POSLODAVCU
_______________
Poštovani,

Imajući u vidu da je članom 113 stav 1 Zakona o radu propisano da nakon isteka porodiljskog odsustva jedan od zaposlenih roditelja ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena za vrijeme dok dijete navrši tri godine života, ukoliko je djetetu potrebna pojačana njega, to ovim podnosim zahtjev da mi se omogući da radim polovinu od punog radnog vremena, jer sam dana _______ rodila blizance.
Dokazi: Izvodi iz matičnog registra rođenih

Član 40 stav 1 tačka 7 Zakona o socijalnoj i dječjoj zaštiti:

,,Osnovna materijalna davanja iz dječije zaštite su:

7) refundacija naknade zarade i naknada zarade za rad sa polovinom punog radnog vremena.”

Član 55 stav 1 Zakona o socijalnoj i dječjoj zaštiti:

,,Poslodavac ima pravo na refundaciju sredstava po osnovu isplate naknade zarade zaposlenom za rad sa polovinom punog radnog vremena, u iznosu od 50% zarade zaposlenog.”

Član 80 stav 1 Zakona o socijalnoj i dječjoj zaštiti:

,,Kada je u postupku za ostvarivanje prava na materijalno obezbjeđenje, dodatka za njegu i pomoć, lične invalidnine i naknade zarade za rad sa polovinom punog radnog vremena potrebno utvrđivanje smetnji u razvoju, nesposobnosti za rad, odnosno invalidnosti, centar za socijalni rad utvrđuje te činjenice na osnovu nalaza, ocjene i mišljenja socijalno-ljekarske komisije.”

Član 81 Zakona o socijalnoj i dječjoj zaštiti:

,,Medicinske indikacije za ostvarivanje prava na materijalno obezbjeđenje, dodatka za njegu i pomoć, ličnu invalidninu i naknadu zarade za rad sa polovinom punog radnog vremena propisuje nadležni organ državne uprave, uz prethodno pribavljeno mišljenje organa državne uprave nadležnog za poslove zdravlja.”
Na osnovu člana 81 Zakona o socijalnoj i dječjoj zaštiti donijet je Pravilnik o medicinskim indikacijama za ostvarivanje  prava na materijalno obezbjeđenje, dodatka za njegu i pomoć, ličnu invalidninu i naknadu zarade za rad sa polovinom punog radnog vremena (u daljem tekstu: Pravilnik).
Član 5 Pravilnika glasi:

,,Medicinske indikacije za ostvarivanje prava na naknadu zarade za rad sa polovinom punog radnog vremena radi pojačane njege djeteta do navršene treće godine života djeteta su:




1) prijevremeno rođeno dijete kojem je potrebna simulacija razvoja;

2) dijete koje je imalo neki od faktora rizika od strane majke, trudnoće, porođaja ili od samog ploda, koji bi mogli da dovedu do poremećaja u rastu i razvoju;

3) novorođenče oboljelo od transmisivnih bolesti;

4) posljedica aktuelnog encefalitisa razne etiologije;

5) sve vrste malignih neoplazmi uključujući i leukemiju;

6) diabetes mellitus;

7) kongenitalna adrenalna hiperplazija;

8) hemofilija;

9) epilepsija razvojnog doba;
            10) bolesti motornih neurona i mišićna atrofija;
            11) retinopatia prematurna;
            12) oštećenja sluha i govora;
            13) teža srčana oboljenja;
            14) teža oboljenja jetre;
            15) teža oboljenja bubrega;
            16) cistična fibrosa;
            17) urođene i stečene maloformacije kostiju i mišića;
            18) celijakačni sindrom;
            19) djeca rođena iz višeplodne trudnoće.”

Imajući u vidu prednje, naročito da je članom 5 stav 1 tačka 19 Pravilnika propisano da je višeplodna trudnoća (što je u konretnom slučaj, imajući u vidu da su rođeni blizanci), jedan od medicinskih indikatora, to se obraćam poslodavcu sa ovim zahtjevom za omogućavanje rada u trajanju od polovine punog radnog vremena.

Poslodavac se potom treba obratiti nadležnom Centru za socijalni rad sa zahtjevom da mi se odobri rad sa polovinom punog radnog vremena zbog pojačane njege djeteta, istovremeno i sa zahtjevom da se utvrdi da poslodavac ima pravo na refundaciju sredstava u iznosu od 50% moje zarade.

Centar za socijalni rad će, a na osnovu dostavljene dokumentacije i mišljenja Prvostepene socijalno-ljekarske komisije, donijeti Rješenje kojim će utvrditi ispunjavam li uslove za korišćenje prava za naknadu za rad sa polovinom punog radnog vremena, a i utvrditi, ukoliko nađe da imam, da poslodavac ima pravo na refundaciju.

U slučaju pozitivnog rješenja ove upravne stvari, poslodavac će biti dužan da mi omogući da radim polovinu punog radnog vremena dok za to postoje zakonski uslovi.

Podgorica, __________ godine
Zaposlena,
__________

